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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitaria
de la Regidon de Murcia, 6rgano de gestion del Instituto
Murciano de Investigacion Biosanitaria Pascual Parrilla.

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS PARA INVESTIGADORES

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS — HRS4R.
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5 Queée es la Estrategia de RRHH paro

los iInvestigadores (HRS4R) e
\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
El Sello Europeo "HR Excellence in Research" es un reconocimiento de la
Comision Europea a las instituciones que se comprometen con la mejora
continua de sus politicas de recursos humanos para las personas
investigadoras.

A través de un proceso de autoevaluacion y evaluacion externa, las
instituciones elaboran un plan de accion para alinear sus practicas con la
Carta Europea del Investigador.

No es un premio a la excelencia, sino un compromiso con la calidad, la
transparencia y la mejora continua en la gestion del talento investigador.
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Procedimiento HRS4R

| FASE Inicial'll FASE de implementacion 12

MESES
Carta de Andlisis Gap.  Plan de Accién.
Adhesidn. Identificacion Proponer y describe en e 7
Adhesion al carenciasensus el plan de accién las Evalqulon'
Charter&Code y practicas y/o policitasacciones que llevard a La Comision Europea
Nofificacion de  Actucles comparadagabo y lo publica en su (CE) mediante un
: con los 40 principios panel de evaluacion
compromiso Principios - web. -
Promiso. del C&C. externo revisa el Gap
Andlisis y el Plan de
Accién. Evaluaciones
Template Ay B.
2021 28/11/2022
CONCESION SELLO
HR
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Revisidn provisional Renovacién.

interna y externa. Alos 5 afios del sello HRS4R y
Transcurrido 2 afos desde 3 ainos de la evaluacion
el reconocimiento HRS4R: provisional, la institucion
- Revisién interna por la envia a la CE una revision
institucion. interna de su Plan de accion
- Evaluacién externa que es evaluada por
por expertos de la CE. evaluadores de la CE

externos, seguido de una
visita a la institucion.

Enviada 11/2024
Resolucién 05/2025 Prdyimo envid

antes 05/2028
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PLAN ACCION ACTUALIZADO.

Acciones:
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE BIENVENIDA PARA EL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION.
PLAN DE DIFUSION INTERNA DE LOS PRINCIPALES DOCUMENTOS Y RECURSOS DEL IMIB.
ACTUALIZACION DEL PLAN DE FORMACION.
PLAN DE FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION.
PLAN DE FOMENTO DE LA RELACION CON LA SOCIEDAD Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA.
REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA.
PLAN DE MEJORA DEL ENTORNO DE TRABAJO.
ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE CONTRATACION A LOS PRINCIPIOS OTM-R.
PLAN DE TUTORIZACION.
PLAN DE DIFUSION DE LOS ACUERDOS DEL COMITE CIENTIFICO INTERNO Y DEL COMITE CIENTIFICO EXTERNO.
PLAN DE DIFUSION DE LA ESTRATEGIA HRS4R DEL IMIB.
MANUAL DE BIENVENIDA PARA EL PERSONAL IMIB.



Contacto.

Puede consultar en nuestra pagina web todo el contenido del HRS4R:

Persona de contacto:

Rosa Garcia Herndndez
(Responsable recursos humanos IMIB/FFIS RHH).

968.35.90.43.
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